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POLITICA INTEGRATA SULLA PARITÀ DI GENERE E SULLA 

DIVERSITÀ E INCLUSIONE 

La  società  I.S.D.  S.R.L.  (INTEGRATED AND  SUSTAINABLE DESIGN  S.R.L.),  si  impegna  ad  eseguire 

formazione non solo di tipo professionale ma, anche volta alla sensibilizzazione sui temi delle pari 

opportunità, della non discriminazione e dell’inclusione delle persone con disabilità; 

ISD  S.r.l.  è  un’azienda  che  dà  spazio  ai  giovani  ed  è  composta  prevalentemente  da  consulenti  e 

collaboratori  di  età  inferiore  ai  36  anni  e  da  risorse  di  sesso  femminile,  che  ricoprono  ruoli 

fondamentali nella società, e si impegna costantemente a garantire: 

 pari opportunità di carriera;

 pari trattamento economico;

 condizioni di work‐life balance adeguate alle diverse fasi di vita;

 un ambiente di  lavoro che rifiuti stereotipi, discriminazioni, ogni forma di abuso fisico e/o

verbale;

 una cultura aziendale improntata su diversità ed inclusione;

La società, inoltre, si impegna a promuovere iniziative finalizzate a supportare il bilanciamento tra 

vita  privata  e  vita  professionale  (smart‐working,  etc.),  tenendo  conto  delle  esigenze  reali  dei 

dipendenti,  e  a  favorire  il  rispetto e  l’attenzione per ogni  situazione nella quale una  risorsa può 

trovarsi durante la propria vita lavorativa. 

Il lavoro agile, infatti, può essere utilizzato come strumento virtuoso a sostegno di alcune categorie 

di persone,  come ad esempio  coloro  impegnati  in  lavoro di  cura o genitoriale,  così  come essere 

rivolto alle fasce più giovani e per competere, sia nella fase di reclutamento del personale che in 

quella di gestione del rapporto di lavoro  
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